Praktikumsplatz bei der DFL Sports Enterprises GmbH Ll L

Die DFL Deutsche FuBball Liga GmbH fiihrt das operative Geschaft des Ligaverbandes, dem die 36
Vereine und Kapitalgesellschaften der Bundesliga und 2. Bundesliga angehdren. Sie ist das flihrende
Kompetenzzentrum fir die Organisation und die Vermarktung des professionellen FuBballsports.

Fir unser Tochterunternehmen DFL Sports Enterprises GmbH suchen wir einen engagierten
studentischen

Praktikanten (m/w) im Bereich Sponsoring & Licensing

Die maglichen Tatigkeiten umfassen die Unterstiitzung bei Akquisition von Sponsoring Partnern, die
Erstellung von Marktanalysen, Zusammenstellung von Verkaufsprasentationen, Umsetzung von
Lizenzprodukten

Wir erwarten grundsatzlich:

* einmituberdurchschnittlichem Erfolg bestandenes Vordiplom (BWL, Sportmanagement 0.4.)

» fundierte MS Office-Kenntnisse

* einbesonderes Interesse am Bereich Sponsoring & Licensing, das durch entsprechende Praktika
belegtist

Neben der Begeisterung fiir Sport im Alilgemeinen und FuBball im Besonderen sollten alle
Bewerberinnen und Bewerber folgende Fahigkeiten mitbringen:

e kaufmannisches und unternehmerisches Verstandnis sowie eine Affinitat zum Bereich Recht
» offenes, freundliches Auftreten sowie Spalé am Teamwork

* Organisationstalent und Eigeninitiative

» Zuverlassigkeit und Loyalitat

» hohe Einsatzbereitschaft (auch iiber die normale Arbeitszeit hinaus)

Wir bieten:

* ArbeitenimUmfeld der Bundesliga
* spannende und vielseitige Aufgaben

Sollte Ihnen ein Praktikum fiir 6 Monate ab Oktober 2010 (Start zum 1. oder 15. Oktober) méglich
sein, dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen (Anschreiben,
Lebenslauf, Praktikumszeugnisse) ausschlieRlich per E-Mail an:

bewerbungen @bundesliga.de

DFL Deutsche Fulball Liga GmbH
Personalabteilung - Bewerbermanagement

HINWEIS:

Auf Grund des voraussichtlich hohen Bewerberaufkommens kdnnen wir keine Eingangsbestadtigungen
versenden. Bitte sehen Sie von telefonischen und schriftlichen Nachfragen ab. AusschlieBlich
erfolgreiche Bewerber werden von uns kontaktiert. Sollten Sie innerhalb von 3 Wochen keine Antwort von
uns erhalten, dann ist lhre Bewerbung leider nicht erfolgreich gewesen.



